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UN MESSAGE DU PRÉSIDENT DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION ET DE LA DIRECTRICE
NATIONALE
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...suite à la page 3

Bonjour!

L’année qui vient de s’écouler a encore une fois été fructueuse tant pour l’ACCVA que pour les CRVA. Nous sommes très
heureux de célébrer l’élaboration collective réussie du nouveau logo et du slogan de l’ACCVA. Un tel processus n’est jamais
facile, mais nous avons eu la chance de bénéficier du soutien des centres anglophones et francophones à l’égard de notre nou-
velle image de marque.

En mai 2007, le Comité du marketing de l'ACCVA a tenu un laboratoire de pensée auquel des membres du milieu des affaires
ont participé afin d'examiner ce que nous sommes et notre situation et de déterminer ce que les entreprises du Canada
pensent de l’ACCVA. Nous voulons établir une stratégie de partenariat et d’approche des corporations, mais nous devons trou-
ver un moyen de transmettre notre message et notre image dans l’ensemble de ce secteur. À un moment donné pendant la
réunion, un représentant d'entreprise a demandé pourquoi nous nous appelons l’Association canadienne des centres de vie
autonome. C’est définitivement un peu long comme nom, et en plus, il porte à confusion. Quoi que nous fassions, les gens con-
tinuent de penser que nous sommes une association de logement. Ce participant nous a demandé pourquoi notre organisation
ne s’appellerait pas tout simplement “Vie autonome Canada”, ce qui met l’accent sur la VA, c’est à dire la philosophie. Ainsi,
les Centres pourraient s’appeler, par exemple, VA Kingston, VA Niagara ou VA Regina, s’ils le désirent. Cette suggestion était
tellement pleine de bon sens!

Le lendemain, le Comité du marketing a discuté du laboratoire de pensée avec le Conseil d’administration plénier et c’est
comme si tout était devenu très clair pour tout le monde. Le personnel de l’ACCVA a présenté l’idée au réseau pendant le
Forum national des directeurs généraux en juin, où le concept a été bien accepté. On a alors décidé de proposer le changement
du nom de l’Association pendant l’Assemblée générale annuelle de 2007.

Un problème qu’occasionnerait notre acronyme en anglais, c’est qu'ILC rouvrirait un débat qui avait eu lieu il y a vingt ans
lorsque la VA a été introduite au Canada. Est ce que les Centres s’appelleraient des ILC (Independent Living Centres, ou cen-
tres de vie autonome) ou des ILRC (Independent Living Resource Centres, ou centres ressources pour la vie autonome)? Aux
États Unis, les Centres sont connus sous le nom de Centres for Independent Living, et ailleurs dans le monde, on les appelle
des Independent Living Centres. Il ne fait pas de doute que l’établissement d’une image de marque favorise l’introspection, ce
qui est toujours une bonne chose!

Nous avons aussi réussi à faire des progrès avec certaines corporations, surtout des institutions financières, et nous allons
maintenant examiner les possibilités qu'offrirait un programme national et local de don par anticipation ainsi que la collecte
de fonds par des tiers. Une chose qui ne change jamais à l’ACCVA, c'est le besoin de chercher constamment des fonds afin
d'offrir des services à nos membres, de créer de nouvelles approches de la Vie autonome, d’influer sur les politiques publiques
et de fournir les fonds permettant à plus de 160 personnes d’assister à notre Assemblée générale annuelle nationale. Chaque
année, l’organisation obtient environ 140 000 à 180 000 $ pour que cet événement soit possible et elle aide financièrement les
délégués de toutes les régions du Canada à venir y assister. Nous croyons que leur participation est essentielle au développe-
ment du leadership et d'une démocratie saine au sein du mouvement de la VA au Canada.

L’ACCVA est fière de lancer officiellement le nouveau système national accessible de collecte d'information et de données,
auquel nous avons donné le surnom de la “VOÛTE”, et notre nouveau Centre ressource pour la vie autonome virtuel (CRVAV).
Les deux initiatives contribuent à créer une infrastructure plus professionnelle qui prouvera notre impact au Canada et nous
permettra de partager l’information à l’échelle nationale d’une manière beaucoup plus efficace. Jusqu'à présent, nous n’avions
pas de point d’accès central pour partager l’information, les outils, les ressources et les publications à l’interne dans l’ensemble
de notre réseau et à l’externe avec le grand public et, ce qui compte le plus, avec les personnes handicapées partout au Canada
et, en fait, du monde entier.
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Des délégués de l’ACCVA, des États-Unis et du Pakistan à 
l’Assemblée mondiale de l'OMPH

Nous sommes aussi particulièrement fiers des nombreux projets d’approche que nous mettons en œuvre, y compris l’initiative
Accès au rétablissement qui nous a aidés à établir un partenariat avec les principaux fournisseurs nationaux et provinciaux de
services dans le domaine de l’usage et de l’abus de substances. Pendant la dernière année, l’ACCVA a reçu de bonnes nouvelles
concernant le financement de nouveaux projets, y compris un projet national de recherche sur l’alphabétisation et la qualité de
vie; un programme d’approche visant à renseigner les Canadiens handicapés sur les mesures d’incitation que le gouvernement
offre aux personnes à faible revenu qui veulent épargner afin de payer les études postsecondaires de leurs enfants; et enfin, une
initiative excitante sur une saine alimentation qui explorera les moyens d’utiliser l’alimentation comme moyen de réduire
l’isolement. Le Bureau national a aussi demandé et a réussi à obtenir des fonds pour le deuxième Forum national annuel des
directeurs généraux, et il continuera de le faire chaque année.

Cinq délégués canadiens ont pu participer à la 6e Assemblée mondiale de l’Organisation mondiale des personnes handicapées à
Séoul, en Corée du Sud, où ils ont encore une fois été témoins de la croissance phénoménale du mouvement de la Vie autonome
dans le monde entier. En raison de l’incroyable besoin d’établir des liens à l’échelle internationale, l’ACCVA a été une des
organisations fondatrices d'un nouveau Réseau mondial pour la Vie autonome et nous nous réjouissons des possibilités et des
occasions que l’avenir réserve à ce groupe.

Enfin, aucun de ces succès n'aurait été possible sans le dévouement, l’engagement et l’enthousiasme des bénévoles du Conseil
d’administration national, des bénévoles et du personnel des Centres ressources pour la vie autonome membres, des consom-
mateurs, du personnel du Bureau national et, enfin et surtout, des bailleurs de fonds gouvernementaux et du milieu des affaires
qui investissent dans le mouvement de la VA au Canada.

Merci à tous.

Paul-Claude Bérubé Traci Walters 
Président Directrice nationale



Perspective on Disability”. Ces slo-
gans sont axés sur les aspects positifs de
l’incapacité. L’ACCVA et les CRVA com-
mencent à introduire la nouvelle image
de marque aux niveaux national et
local. Grâce à cet exercice, nous avons
reconnu que nous devrons avoir une
stratégie d’image de marque coopéra-
tive afin d’avoir un impact cumulatif
dans le Canada entier en présentant une
image et des messages cohérents.
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NOUVELLES INITIATIVES

NOUVELLE IMAGE DE MARQUE

Nous sommes ravis de lancer la nou-
velle image de marque officielle de
l’ACCVA après un long processus de
consultation très inclusif auprès des
Centres ressources pour la vie
autonome et des personnes handi-
capées du Canada entier. Cette année
marque notre 20e anniversaire et nous
sentions que le temps était venu de
changer la dynamique. Ceci était
important pour de nombreuses

raisons, y compris pour aider le grand
public à comprendre que l’expression
“Vie autonome” est liée à l’incapacité et
à la philosophie d’autodétermination
de l’ACCVA. Les quatre couleurs de la
nouvelle image de marque représen-
tent la diversité, et les quatre figures, le
fait que nous représentons des person-
nes ayant des déficiences de tous gen-
res (physiques, intellectuelles, sen-
sorielles et psychologiques).

Bien qu’ils ne soient pas une traduc-
tion directe l’un de l’autre, les slogans
transmettent l’idée que l’ACCVA et les
CRVA font la promotion et la démon-
stration d’un nouveau modèle (le mod-
èle de la VA) qui se fonde sur notre
façon de percevoir l’incapacité. Nous
ne nous voyons pas comme des per-
sonnes qui sont  “malades” et(ou) qui
ont besoin d’être “guéries”. Nous pou-
vons et nous voulons contribuer à la
vie économique, sociale et politique de
la société canadienne. En fait, nous
aidons à créer un meilleur Canada
pour tous! Les slogans que nous avons
choisis sont “Voir au-delà du hand-
icap” et  “Promoting a New 

ASSEMBLÉE MONDIALE DE
L’ORGANISATION MONDIALE

DES PERSONNES
HANDICAPÉES
La 7e Assemblée mondiale
de l’Organisation mondiale
des personnes handicapées
a eu lieu au début de sep-
tembre à Séoul, en Corée.
La délégation canadienne
comprenait Traci Walters,
directrice nationale de
l’ACCVA; Kier Martin;
gestionnaire du projet de
CRVAV de l’ACCVA;

Candace Botha, fille de Traci; Paul
Claude Bérubé, président du Conseil
d’administration national de l’ACCVA;
Meenu Sikand, première vice prési-
dente de l’ACCVA; et Jean Paul
Normandin, membre hors cadre du
Conseil d’administration de l’ACCVA.
Environ 2 500 dirigeants du milieu des
personnes handicapées ont assisté à
cette conférence internationale et
célébré la nouvelle Convention relative
aux droits des personnes handicapées
des Nations Unies. Le premier Sommet
mondial sur la vie autonome a égale-
ment eu lieu pendant l’Assemblée. Il a
permis de constater qu’il est possible 

d’établir des centres de VA dans les
pays en développement et que les per-
sonnes handicapées le prouvent en en
créant effectivement. En outre, le
Sommet a mené à l’établissement d'un
réseau mondial de centres de VA.

CONVENTION RELATIVE AUX
DROITS DES PERSONNES
HANDICAPÉES DES
NATIONS UNIES
En mars 2007, le Conseil des Canadiens
avec déficiences (CCD), l'Association
canadienne pour l’intégration commu-
nautaire (ACIC) et Amnistie interna-
tionale ont travaillé avec l’ACCVA pour
sensibiliser le Premier ministre au fait
que la Convention relative aux droits
des personnes handicapées de l'ONU
était prête à être signée. Le Canada ne

figurait aucunement sur la liste des pays
qui allaient la signer. Le CCD a rédigé
une lettre au Premier ministre dans
laquelle il exhortait le gouvernement du
Canada à signer la Convention le 30
mars. Plus de 45 organisations de la
société civile ont signé la lettre. En tra-
vaillant ensemble et en faisant preuve
de solidarité, nous avons amené
l’honorable Peter MacKay, ministre des 

...suite à la page 5
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VIA RAIL

P R O J E T S 2 0 0 6 / 0 7 

Nous avons terminé la phase du
développement de notre système
national de base de données et de col-
lecte de fonds, que nous appelons main-
tenant “la Voûte”, et nous en avons
fièrement fait le lancement complet le 8
août 2007. Grâce aux données con-
tribuées par les membres de notre
réseau, le système normalisé de rapport
permet de démontrer l’important travail
qui se fait dans tout le pays. Dans le
cadre de la mise en œuvre, nous avons
planifié et présenté des séances de for-
mation et nous continuons d’assurer un
soutien aux Centres membres. 

Les outils et ressources recueillis grâce
à la composante des pratiques promet

PROJET SUR L’IMPACT DE LA
VIE AUTONOME

Comme nous en sommes à la dernière
phase du projet sur l’impact de la VA,
nous avons vu un grand nombre des
morceaux du casse-tête tomber en
place. Nous commençons à voir les
résultats tangibles des efforts que nous
avons déployés au cours des deux ans et
demi qui se sont écoulés depuis le début
du projet. Pendant les quelques
derniers mois, la base de données
nationale a été complètement mise en
œuvre, le partage des outils et
ressources a augmenté et la rédaction
du livre a considérablement progressé. 

teuses seront mis à la disposition de
tous par l’intermédiaire du site Web
remodelé de l’ACCVA et de son Centre-
ressources pour la vie autonome virtuel
(CRVAV). Afin de pouvoir partager ces
outils, nous avons dû en convertir un
grand nombre en formats accessibles.
Nous continuons de rassembler des out-
ils de l’extérieur du réseau qui pourront
être utiles à nos membres. La rédaction
de la première ébauche du livre sur
l’impact de la VA est terminée et le
comité de révision continue de fournir
une rétroaction pendant la rédaction
des ébauches ultérieures. Nous
explorons les possibilités en ce qui con

...suite à la page 6

Affaires étrangères, à prendre une déci-
sion à la dernière minute et à annoncer
que le Canada serait un des pays sig-
nataires. Le bureau de l’honorable Peter
MacKay a invité Traci Walters et Paul
Claude Bérubé à assister à l’annonce. La
signature de cette Convention démontre
l’importance de la collaboration, dans le
milieu des personnes handicapées et
avec des organisations grand public,
pour attirer l’attention sur les questions
touchant les personnes handicapées et
pour changer les choses!

...suite de la page 4

Le vendredi 23 mars 2007, la Cour
suprême du Canada a annulé une déci-
sion de la Cour d’appel fédérale qui
avait permis à Via Rail d'acheter des
voitures à voyageurs inaccessibles.
L’achat par Via Rail de 139 voitures
inaccessibles en 2000, au coût de 130
millions de dollars du gouvernement
fédéral (c’est à dire l’argent des con-
tribuables), a déclenché une bataille
judiciaire entre le Conseil des
Canadiens avec déficiences (CCD) et Via
Rail qui aura duré sept ans. Par sa déci-
sion, la Cour suprême a réaffirmé le
droit des personnes handicapées d’ac-
céder aux systèmes de transport 

financés par le gouvernement fédéral et,
ce faisant, a défendu les droits garantis
dans la Charte canadienne des droits et
libertés. Pendant la dernière année de la
bataille, l’ACCVA a obtenu la qualité
d’intervenant à la Cour suprême du
Canada. L’ACCVA et le réseau de cen-
tres ressources pour la vie autonome
(CRVA) ont suivi cette affaire de près et
ont applaudi cette décision. Grâce à elle,
le Canada se rapproche d’une améliora-
tion globale de l’accès et de la justice
sociale pour les personnes handicapées.
L’ACCVA aimerait aussi remercier le
CCD pour sa détermination à lutter qui
lui aura finalement permis d’obtenir
cette importante décision qui sert déjà
de référence juridique pour le transport
accessible dans tout le pays.
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cerne la publication du livre. Nous con-
tinuons d’approcher les maisons d’édi-
tion et nous leur soumettons des propo-
sitions. Nous avons aussi commencé à
faire le marketing du livre en saisissant
les occasions de le faire connaître en
partageant l’information par divers
moyens. Par exemple, nous l’avons
présenté à la récente Assemblée mondi-
ale de l’Organisation mondiale des per-
sonnes handicapées, où il a été bien
accueilli.

Bien que les trois principales com-
posantes du projet sur l’impact de la VA
soient très différentes et distinctes,
nous pouvons voir comment elles se
complètent en formant une approche
holistique. Le projet nous aura enfin
permis de démontrer l’impact du mou-
vement de la Vie autonome sur les indi-
vidus et les collectivités du Canada.
Merci à tous pour votre apport et votre
soutien continu en vue d’assurer le suc-
cès de cette initiative!  

pratiques, afin de soutenir leurs efforts
de collecte de fonds et de marketing. De
plus, un communiqué spécial contenant
des articles pertinents sur la sensibilisa-
tion et la collecte de fonds ainsi que des
témoignages que se partageaient les
Centres sur leurs succès a été produit et
distribué quatre fois pendant la
dernière année. La majorité des Centres
ont maintenant une personne qui se
consacre au financement, ce qui s'est
traduit par une augmentation des
revenus provenant des petites entre-
prises, des clubs philanthropiques et de
divers événements.

En mai, le Comité du marketing de
l'ACCVA a parrainé le premier labora-
toire de pensée d'un jour auquel pen-
dant lequel des représentants d'entre-
prises lui ont donné des conseils sur
l’orientation stratégique de l'ACCVA en
matière de marketing et de collecte de
fonds. Une des nombreuses recomman-
dations provenant de cette équipe de
spécialistes a été de changer le nom de
l’organisation à Vie autonome Canada.
Le Conseil d’administration national a
rapidement appuyé cette recommanda-
tion et a mis en branle le processus
nécessaire pour la mettre en œuvre.
Nous vivons vraiment des moments
excitants.

L’ACCVA a atteint un autre jalon en
obtenant 50 000 $ de plus du Groupe
Financier Banque TD, ce qui a porté à
100 000 $ en tout la somme recueillie
pour l’établissement du portail Web sur
l’emploi du Centre ressources pour la
vie autonome virtuel. Cette année, la
Fondation RBC  se joint à la Banque TD
au niveau de reconnaissance le plus
élevé de l’ACCVA, le Club des leaders
nationaux (50 000 $ et plus), avec
un don de 50 000 $ pour le projet
Investir dans des avenirs, une initiative
de promotion des REEE. De plus, la
Banque Scotia et la M.A. Teall
Foundation ont été accueillies dans le
Club des partenaires communau-
taires (10 000 $ à 24 999 $) de
l’ACCVA. L’ACCVA a lancé un pro-
gramme de publicité sur Internet et a
accueilli Compsult Ltd. en tant que pre-
mier commanditaire (10 000 $). Cette
idée nous a été proposée par les
représentants d'entreprises présents à
notre laboratoire de pensée, qui ont été
très impressionnés de voir que le site 

Web de l’ACCVA recevait chaque mois
presque 55 000 appels de fichiers.

La CIBC demeure un partisan loyal,
ayant versé 10 000 $ de plus des 30
000 $ promis sur trois ans, et elle a été
accueillie dans le Club des bâtisseurs
communautaires (25 000 $ à 49
999 $) l’an dernier. Des représentants
de toutes nos corporations partenaires
nouvelles et actuelles se sont joints à
nous l’an dernier à Richmond, en
Colombie Britannique, au déjeuner de
l’Assemblée générale annuelle, ce qui a
donné aux membres de notre Conseil
d’administration national et aux
directeurs généraux une occasion idéale
de rencontrer et de remercier nos parte-
naires corporatifs et gouvernementaux.

Nous reconnaissons maintenant nos
partenaires corporatifs dans une section
de notre site Web national nouvelle-
ment restructuré intitulée Soutien
apprécié. On y trouve un profil de
chaque partenaire. L’ACCVA accorde
aussi une attention particulière à ses
partenaires corporatifs dans le commu-
niqué Nouveaux sommets publié deux
fois par an à leur intention, ainsi que
dans son Rapport annuel.

Nous avons aussi bénéficié du soutien
en nature de divers commanditaires
tout au long de l’année, y compris
Rogers Phones (15 000 $), The Ottawa
Citizen (5 000 $) et Grand and Toy (1
500 $).

Pendant la dernière année, nous avons
préparé la voie à l’établissement de
nouveaux partenariats corporatifs en
obtenant des demandes de proposi-
tions, et nous avons raffermi nos rela-
tions avec nos partenaires actuels.
L’ACCVA et les Centres atteignent vrai-
ment de nouveaux sommets!

...suite à la page 7

...suite de la page 5

INITIATIVE DE
SENSIBILISATION, DE
MARKETING ET DE
DÉVELOPPEMENT DE FONDS
POUR LA VA

Ce fut une année très productive, avec
de nombreux développements nouveaux
et excitants. Un des faits saillants a été
l’examen de l’image de marque de
l’ACCVA. Après huit mois de consulta-
tions à tous les niveaux de l’organisa-
tion, l’ACCVA a maintenant un nouveau
logo et un slogan. Il s’agit d'un change-
ment important qui met l’accent sur la
promotion du mouvement de la Vie
autonome et qui aidera à établir encore
plus fermement la notoriété de l’ACCVA
en tant qu'une des principales organisa-
tions de personnes handicapées au
Canada. La nouvelle image a suscité
l’enthousiasme de nos Centres, plus de
la moitié d’entre eux ayant adopté le
nouveau logo pendant les six mois qui
ont suivi son introduction.

L’ACCVA a soutenu les Centres en
présentant des ateliers pendant le
Forum des directeurs généraux en juin.
Les Centres ont tous reçu un manuel de
ressources complet mis au point à
l’ACCVA, comprenant des modèles et
des lignes directrices sur les meilleures 

PROJET ACCÈS AU
RÉTABLISSEMENT

Le projet Accès au rétablissement (qui
en est à sa dernière année) continue
d'évoluer et de mettre au point des out-
ils et ressources. Tout au long du projet,
l’ACCVA a produit une série de onze
feuillets d'information destinés aux per-
sonnes handicapées ainsi qu'aux
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fournisseurs de services; une série de
six articles qui ont été publiés dans la
revue Abilities; une évaluation des
besoins; un guide du facilitateur à l’in-
tention des CRVA et des fournisseurs de
services;
deux présen-
tations en
PowerPoint;
une affiche
promotion-
nelle qui a
été publiée
dans la
revue
Abilities et
distribuée
dans le
Canada
entier; et des cartes postales promotion-
nelles pour une stratégie nationale de
distribution, dont les CRVA locaux se
servent aussi pour promouvoir le projet
et leurs ateliers.

On peut accéder aux outils et ressources
sur le site Web de l’ACCVA, ainsi qu'à
une page Web contenant des liens et de
l’information pour les personnes handi-
capées et une autre page proposant des
liens et de l’information à l’intention
des fournisseurs de services. On peut
trouver d’autres outils et ressources
connexes dans la section du site Web
portant sur l’Accès au rétablissement.
Pour clore ce projet, notre directrice
nationale fera une présentation par
affiche lors de la conférence Questions
de substance de 2007.

...suite de la page 6 sage en ligne du réseau de la VA afin de
permettre aux consommateurs d’ac-
céder aux connaissances et d’acquérir
les compétences qui augmenteront leur
employabilité et leurs aptitudes au tra-
vail autonome. Dans le cadre de l’explo-
ration des outils et ressources en ligne

relatifs au
développe-
ment profes-
sionnel, le
projet de
CRVAV a
obtenu un
abonnement
d’un an à
Career
Cruising
pour les
trois sites
pilotes.

Le projet de CRVAV et les sites pilotes
facilitent la croissance technologique du
réseau national de la VA.  

Les sites pilotes du CRVAV sont :
Q Victoria Disability Resource  

Centre, C.B.

PROJET DE CRVA VIRTUEL

L’idée de développer un Centre virtuel
est née de la rétroaction des consomma-
teurs qui accèdent aux services actuels
des CRVA, y compris les services d’em-
ploi et de planification de carrière et les
sites d’accès aux ordinateurs.  Le
CRVAV est un endroit où l’on peut
apprendre et partager l’information sur
les technologies adaptées avec les étab-
lissements d’enseignement, les organ-
ismes offrant des services d’emploi et de
planification de la carrière, les gou-
vernements, les écoles et d’autres parte-
naires communautaires. 

Nous avons réuni des outils d’apprentis 

Q Independent Living Centre 
Kingston, ON

Q Regina, South Saskatchewan ILRC 

En outre, nous avons établi un solide
partenariat avec la Société Neil Squire,
en vertu duquel des CRVA du réseau de
l’ACCVA servent de sites ATEC
(Assistive Technology for Employment
Centre). Il s’agit des Centres suivants :

Q Cowichan Independent Living, 
Duncan, B.C.

Q Victoria Disability Resource 
Centre, B.C.

Q North Saskatchewan ILRC, 
Saskatoon, SK 

Q Independent Living Resource 
Centre Corp., Sudbury, ON

Q CRVA - PA INC., Shippagan, N.B.

Portail Web du CRVAV de l’ACCVA
Q Le portail Web a été conçu et est  

maintenant actif à l'interne.
Q Le nouveau site Web satisfait  

maintenant aux normes actuelles 
d’accessibilité universelle établies  
par le Consortium World Wide 
Web. Le lancement officiel est 
prévu pour le 22 novembre pendant 
l’AGA de l’ACCVA. 

ÉVÉNEMENTS

FORUM DES DIRECTEURS GÉNÉRAUX - JUIN 2007
RÉUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION NATIONAL - DU 31 MAI AU 2 JUIN 2007
ÉVÉNEMENT ANNUEL DE LANCEMENT DE LA JOURNÉE INTERNATIONALE DES PERSONNES

HANDICAPÉES DE L’ONU - NOVEMBRE 2007 
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P R O J E T S N O U V E A U X E N 2 0 0 7
RECHERCHE SUR L’ALPHABÉTI-
SATION ET LA QUALITÉ DE VIE

C’est au mois d'août qu’a débuté le pro-
jet sur l’alphabétisation et la qualité de
vie intitulé “Établir un lien entre l’al-
phabétisation, la déficience et la qualité
de vie”. Après avoir envoyé la demande
de propositions (DDP), nous avons
choisi cinq localités pilotes en nous fon-
dant sur les relations existantes des
Centres avec les organismes et services
d’alphabétisation dans chacune des col-
lectivités. Nous avons ensuite établi
notre équipe nationale de recherche,
composée de John Lord, Peggy
Hutchison, Diane Driedger, Traci
Walters et Chris Lytle. Cette initiative a
été conçue par et pour les personnes
handicapées, afin d'examiner les
lacunes des programmes d’alphabétisa-
tion et les expériences des consomma-
teurs qui ont accédé ou tenté d’accéder
à de tels programmes. L’équipe du pro-
jet a commencé à rassembler des com-
posantes pour le laboratoire de pensée
qui aura lieu la dernière fin de semaine
de novembre, conjointement avec
l’Assemblée générale annuelle. La for-
mation portera sur la recherche action
participative, les questions d’alphabéti-
sation (pour les personnes handi-
capées), les questions des adaptations et
de l’accessibilité (pour les fournisseurs
de services d’alphabétisation) et
d’autres questions pertinentes. Chaque
CRVA participant enverra un délégué
qui sera accompagné d'un représentant
de son partenaire en alphabétisation.
Pendant cette séance, les personnes
présentes créeront un groupe-ressource
qui tiendra une réunion virtuelle
chaque mois pour veiller à ce que le
projet demeure axé sur la recherche
action participative. Grâce à ces réu-
nions régulières, le projet demeurera
une initiative communautaire qui inclu-
ra les consommateurs de services d’al-
phabétisation. Nous croyons que
l’amélioration de la qualité de vie des
consommateurs que les CRVA rendront
possible aura des conséquences qui
dépasseront les questions d’alphabétisa-
tion.

INVESTIR DANS DES AVENIRS :
UNE APPROCHE DES INCITATIFS
À L’ÉPARGNE ÉTUDES AXÉE SUR
LA VIE AUTONOME

Financé en mars 2007 par l’intermédi-
aire du Programme canadien pour l’é-
pargne études de Ressources humaines
et Développement social Canada, ce
projet national de trois ans aide les
Centres membres à fournir aux parents
handicapés et aux parents d’enfants
handicapés des ressources, des outils et
de l’aide portant sur l’épargne en vue
des études postsecondaires. Vingt sept
Centres ressources pour la vie
autonome ont choisi de participer à
cette initiative. Avec l’aide du Comité
consultatif du projet, Traci Walters a
dirigé une formation pour lancer le pro-
jet lors du Forum des directeurs
généraux qui a eu lieu à Ottawa en juin
2007. L’ACCVA a établi un partenariat
avec la RBC qui permettra de donner
une formation nationale et qui facilitera
le processus d’établissement de parte-
nariats entre les CRVA et les succur-
sales locales de la RBC. Une série de
feuillets d’information et une présenta-
tion en PowerPoint ont été mises au
point à l’intention des CRVA. Ces
ressources ont été créées grâce à un
partenariat entre le CRVA de
Kapuskasing et l’ACCVA. Des représen-
tants fédéraux de RHDSC ont été
invités à faire une présentation à l’AGA
de 2007 de l’ACCVA.

LE PROJET ALIMENTÉGRATION

L’ACCVA a obtenu des fonds pour une
nouvelle initiative : Alimentégration
: une initiative pancanadienne sur
les buts des personnes handi-
capées en matière de saine ali-
mentation. Ces fonds viennent du
Programme de contribution sur l’activ-
ité physique et de la saine alimentation
du Centre de promotion de la santé de
l’Agence de santé publique du Canada.
Notre initiative vise à faire fond sur les
outils et ressources utiles qui ont été
créés dans le cadre de notre initiative
précédente sur l’activité physique,
Modes de vie sains pour la vie
autonome, en y ajoutant de nouveaux 

outils accessibles sur une saine alimen-
tation, y compris des modèles de pro-
gramme. Nous voulons explorer com-
ment l’alimentation peut aussi servir de
moyen d’établir des liens entre les per-
sonnes, d’encourager l’activité physique
et de réduire l’isolement.

Nous aimerions aussi aller au delà de la
création d’outils en suivant, tout au long
de l’initiative,  un groupe choisi de per-
sonnes handicapées qui travailleront
avec leurs CRVA locaux pour faire l’es-
sai de divers modèles de programme
encourageant le soutien entre pairs et
les activités physiques dans huit régions
du Canada. En utilisant la recherche
action participative, nous pourrons
évaluer ce qui fonctionne et ce qui ne
fonctionne pas pour venir à bout des
pratiques d’alimentation malsaines des
personnes handicapées. Les pro-
grammes pilotes pourraient compren-
dre des cuisines collectives accessibles,
des groupes d’écogastronomes (slow
food groups), des potagers collectifs
accessibles, des cours de cuisine santé
et beaucoup plus. Nous aimerions aussi
encourager l’activité physique alliée à
une saine alimentation, par exemple, au
moyen de jardins communautaires.

Seulement huit CRVA participeront
aux essais mêmes des divers mod-
èles de programme, mais les 20
autres CRVA participeront aussi à la
formation et offriront des ateliers édu-
catifs sur une saine alimentation à l’in-
tention des personnes handicapées du
Canada entier.

NOUVEAUX OUTILS
Feuillets d’information de l’initia-
tive Accès au rétablissement -
Réduction des méfaits; Les médica-
ments d’ordonnance et les interactions;
L’alcool; Le tabagisme; Les drogues
illicites; Le milieu des personnes handi-
capées; L’abus de substances et les per-
sonnes handicapées; Accessibilité
physique; Les médias substituts;
Accessibilité des sites Web; La sup-
pléance à la communication

...suite à la page 9
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PRIX DU CONSOMMATEUR PAR EXCELLENCE

Colleen Faulkner a gagné le Prix d'excellence du consommateur de l’ACCVA. En
plus d’être un membre du CRVA de Halifax, elle est une ancienne employée du
CRVA de Halifax et de celui de St. John’s. Elle étudie actuellement en vue
d’obtenir sa maîtrise en sciences de l’Université Mount St. Vincent de Halifax et
espère devenir une diététiste. Madame Faulkner a créé une politique détaillée sur
le bénévolat ainsi qu'un manuel sur la coordination des bénévoles pour le CRVA
de Halifax. Elle a aussi assuré l’édition de deux numéros de son bulletin. Pendant
qu’elle habitait à St. John's, Madame Faulkner a aidé à coordonner le marché aux
puces annuel et le barbecue du Centre et a rédigé des articles sur la nutrition pour
son bulletin. Elle est disposée à renseigner les autres sur la fibrose kystique et à
partager ses expériences personnelles.

PRIX JOHN LORD POUR LA RECHERCHE ACTION PARTICIPATIVE

Tracy Odell a mérité le Prix John Lord pour la recherche-action participative lors
de l’AGA de 2006 de l’ACCVA. Son projet de recherche s’intitulait Not Your
Average Childhood: Lived Experience of Children with Physical Disabilities Raised
in Bloorview Hospital, Home and School 1960-1989 (Une enfance hors du com-
mun : expérience vécue d’enfants ayant des déficiences physiques élevés dans
l’hôpital, foyer et école Bloorview entre 1960 et 1989). Il s’agit d’un important rap-
port de projet qui a été présenté en 2005 dans le cadre du programme d’études
supérieures critiques sur la situation des personnes handicapées de l’Université
York. Afin de faire cette recherche, Madame Odell s’est entretenue avec seize
adultes ayant des déficiences physiques qui avaient vécu au Bloorview Hospital,
Home and School de Toronto entre 1960 et 1989 et a documenté leurs expériences
personnelles. Madame Odell est très personnellement concernée par ce projet
puisqu’elle a elle-même vécu dans cet établissement de l’âge de 7 ans à 18 ans. Sa
recherche axée sur les témoignages de consommateurs est une puissante réflexion
sur la vie à Bloorview des enfants handicapés, ainsi qu’une réflexion importante
sur le placement en établissement.

PRIX ALLAN SIMPSON POUR LA PROGRAMMATION

Le Prix Allan Simpson pour la programmation a été remis au CRVA de Thunder
Bay pour l’établissement du programme Creating Employability Options (créer
des options en matière d’emploi). Ce programme complétait le programme
Affronter la mer et arriver à bon port en faisant le pont entre les consommateurs
et les employeurs en offrant des subventions salariales, le paiement des frais de
scolarité et des mesures d’aide à l’emploi. Le CRVA de Thunder Bay a obtenu les
fonds nécessaires au programme du bureau local de Service Canada. Ce pro-
gramme prend de l’ampleur et réussit de mieux en mieux à aider les consomma-
teurs à se trouver un emploi. Il aide à intégrer les personnes handicapées de
manières utiles et a permis au CRVA de Thunder Bay d’établir de nombreux parte-
nariats différents dans la collectivité. Le programme pourrait être appliqué par
d’autres CRVA qui réussissent à obtenir un financement local pour des pro-
grammes d’emploi semblables axés sur la VA.

PRIX DU BÉNÉVOLE DE LA DIRECTRICE NATIONALE

Les lauréats du Prix du bénévole sont les membres du Groupe consultatif du pro-
jet sur l’impact de la VA : Laura Hockman (Vernon), Tracy Knutson (Regina),
Mike Murphy (Kingston), Katie Paialunga (Ottawa), Wendy Savoy (Thunder Bay),
Sandra Carpenter (Toronto), Kier Marin (St. John’s) et Robert Mitchell
(Winnipeg).  Les membres de ce groupe participent aux conférences sur le projet
sur l’impact de la VA et aident la gestionnaire du projet à s’occuper de divers
aspects du projet.

PRIX DE L’ACCVA DE 2006
Affiche sur l’Accès au rétablisse-
ment

Guide du facilitateur du projet
Accès au rétablissement pour les
organisations de personnes handi-
capées et les organisations grand pub-
lic

Feuillets d’information du projet
Investir dans des avenirs -
Régimes enregistrés d’épargne études;
Types de régimes enregistrés d’épargne
études; Bon d’études canadien;
L’utilisation de votre épargne études;
Subvention canadienne pour l’épargne
études; Alberta Centennial Education
Savings Plan; Tout savoir sur l’in-
vestissement dans les REEE

...suite de la page 8

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DE L’ACCVA
PAUL-CLAUDE BÉRUBÉ - PRÉSIDENT DU CONSEIL

D'ADMINISTRATION NATIONAL, 
SAINT JEAN-SUR-RICHELIEU (QC)

MEENU SIKAND - 1RE VICE PRÉSIDENTE, 
BRAMPTON (ONT.)

RICK GOODFELLOW - 2E VICE PRÉSIDENT,
WHITEHORSE (YUKON)

TRACY KNUTSON - TRÉSORIÈRE, REGINA (SASK.)
CECILIA CARROLL - SECRÉTAIRE, 

TORBAY (T. N.-L.)
KELLY NADEAU - MEMBRE HORS CADRE DU

COMITÉ EXÉCUTIF, CALGARY (ALB.)
VINCE MIELE - MEMBRE HORS CADRE DU COMITÉ

EXÉCUTIF, RICHMOND (C. B.)
JEAN-PAUL NORMANDIN - MEMBRE HORS CADRE

DU COMITÉ EXÉCUTIF, 
SAINT JEAN-SUR-RICHELIEU (QC)

KEVIN PENNY - MEMBRE HORS CADRE, 
HALIFAX (N. É.)

DANIEL BILODEAU - MEMBRE HORS CADRE, 
TROIS PISTOLES (QC)

DIANE KREUGER - MEMBRE HORS CADRE, 
CALGARY (ALB.)

MIKE MURPHY - MEMBRE HORS CADRE, 
KINGSTON (ONT.)

MICHELLE MURDOCH - MEMBRE HORS CADRE, 
ST. JOHN’S (T.-N.-L.)

DAVE SHANNON - MEMBRE HORS CADRE, 
THUNDER BAY (ONT.)

LINDA ANNE THOMPSON - MEMBRE HORS CADRE,
PARRY SOUND (ONT.)

JIM HARNDEN - MEMBRE HORS CADRE, 
DUNCAN (C.-B.)

DON ROWE - MEMBRE HORS CADRE, 
MIRAMICHI (N.-B.)
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E N T R E P R I S E S P A R T E N A I R E S

CLUB DES LEADERS NATIONAUX (50 000 $ ET PLUS)

CLUB DES BÂTISSEURS COMMUNAUTAIRES (25 000 $ À 49 999 $)

CLUB DES PARTENAIRES COMMUNAUTAIRES (10 000 $ À 24 999 $)

O R G A N I S M E S D E F I N A N C E M E N T G O U V E R N E M E N T A U X

Ressources humaines et
Développement social Canada

Q  Financement de base organi-
sationnel 

Q  Projet sur l’impact de la Vie 
autonome

Q  Initiative de sensibilisation, 
de marketing et de devel-
oppement de fonds pour la 
Vie autonome

Agence de santé publique du
Canada

Q  Projet sur l’accès au rétab
lissement et la vie autonome

Santé Canada
Q  Alimentégration 

Bureau national de l’alphabétisa-
tion et de l’apprentissage

Q  Projet de CRVA virtuel
Q  Projet Investir dans des 

avenirs 
Q  Établir un lien entre l’al-

phabétisation, la déficience 
et la qualité de vie

Ressources humaines et
Développement social Canada

Q  Programme d’emploi d’été 
pour les étudiants

NNous aimerions remercier

les ministères suivants du

gouvernement fédéral pour

leur aide financière.


