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Aperçu de la sensibilisation à la situation 
des personnes handicapées

• Aperçu de la sensibilisation à la situation des 
personnes handicapées

• Cette présentation sera utile aux personnes qui 
souhaitent affiner leurs aptitudes à communiquer avec 
les personnes handicapées.



Étiquettes et mensonges

”Nous n’avons pas de 
personnes handicapées 
dans notre collectivité” “Il est une telle source 

d’inspiration “
“spécial”

“Handicapé”

“Qu’est-ce qu’il veut?”

“Infirme”

“Retardé”



Prétentions que nous portons

Il faut tenir compte des craintes, du langage et des 
suppositions lorsqu’on aide des personnes 
handicapées

Il fait beau, hein!?

Le fait qu’une une 
personne a une 
déficience ne veut pas 
dire qu’elle en a une 
autre.



Étiquette d'incapacité 

• Pensez toujours à la personne avant de penser à la 
déficience!

• C’est important de dire…

• "Il utilise un fauteuil roulant " et non pas " Il est 
confiné à un fauteuil roulant "

• "une personne faisant de l’épilepsie" et non pas "un 
épileptique"



Étiquette d'incapacité

2. Utilisez  l’expression "personne ayant une 
déficience "ou" personne handicapée".

Lorsqu’on parle d’une "déficience", on veut dire que 
la capacité d’une personne de faire une activité est 
limitée. Un " handicap "est un obstacle qui limite les 
occasions d’une personne de participer à la société"



Étiquette d'incapacité

3. Offrez aux personnes handicapées les mêmes choix 
que vous offririez à toute autre personne. Les 
personnes ayant des déficiences visibles et invisibles 
ont le droit de participer pleinement à la vie de la 
collectivité



Conscience d'incapacité 

4. Chaque personne est unique. Les individus ont tous des 
choses qu’ils peuvent faire et qu’ils ne peuvent pas faire.



Conscience d'incapacité

5. Offrez votre aide lorsqu’une personne semble en 
avoir besoin, mais n’insistez pas pour l’aider si elle 
refuse votre offre.



Conscience d'incapacité

6. Tenez compte des obstacles qui font en sorte qu’il est 
difficile pour les gens de participer.



Conscience d'incapacité

7. Les appareils et accessoires fonctionnels, comme les 
béquilles et les fauteuils roulants, sont une nécessité 
pour les personnes handicapées. Ne les enlevez pas à 
une personne à moins qu’elle vous ait demandé de le 
faire.



Conscience d'incapacité

8. Parlez à la personne handicapée, non pas à son ami ou 
préposé.



Conscience d'incapacité

9. Traitez les personnes handicapées de la façon dont 
vous aimeriez être traité vous-même. La dignité, le 
respect et le bon sens sont 
très importants!



Résumé

Cette présentation a donné au public une idée des 
moyens que nous pouvons prendre pour favoriser des 

attitudes d’acceptation dans nos rapports avec les 
personnes handicapées. Grâce à la compréhension et à 

l’acceptation, nous pouvons bâtir des relations 
positives.



Merci
Cette initiative sur les modes de vie sains et les personnes handicapées est un 

partenariat entre l’Association canadienne des centres de vie autonome 
(ACCVA) et l’Alliance de vie active pour les Canadiens/Canadiennes ayant 

un handicap (ALACD). Ce partenariat et ses résultats ont été possibles 
grâce à une subvention de l’Agence de santé publique du Canada. Cette 
présentation PowerPoint a été réalisée par les centre-ressources pour la 

vie autonome de Winnipeg et de St. John’s.

http://www.ala.ca/content/home.asp�

	Conseils relatifs à la sensibilisation à la situation des �personnes handicapées 
	Aperçu de la sensibilisation à la situation des personnes handicapées
	Étiquettes et mensonges
	Prétentions que nous portons
	Étiquette d'incapacité 
	Étiquette d'incapacité
	Étiquette d'incapacité
	Conscience d'incapacité 
	Conscience d'incapacité
	Conscience d'incapacité
	Conscience d'incapacité
	Conscience d'incapacité
	Conscience d'incapacité
	Résumé
	Merci

