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Bienvenue au numéro de l’automne de Nouveaux sommets. Après huit mois de pourparlers avec tous les niveaux de l’organisation, y compris des groupes de discussion externes, nous sommes fiers de dévoiler notre nouveau logo et notre slogan. Nous sommes particulièrement heureux de constater que plusieurs de nos 28 Centres-ressources pour la vie autonome ont adopté la nouvelle marque qui augmentera notre visibilité en tant qu’organisation nationale.

Nous sommes fiers aussi d’avoir lancé notre nouveau site Web qui est encore en cours de développement et nous vous invitons à le visiter à www.accva.ca. Maintenant que nous avons ce site Web entièrement accessible qui reçoit en moyenne 55 000 appels de fichier par mois, nous encourageons les corporations à utiliser notre page d’accueil pour faire de la publicité. Nous incluons des détails sur cette excitante occasion dans ce numéro.

L’activité s’est intensifiée au cours des quelques derniers mois avec le lancement de plusieurs autres initiatives, dont le projet Investir dans des avenirs (une nouvelle initiative de REEE du gouvernement à l’intention des personnes handicapées ou des personnes ayant des enfants handicapés). L’ACCVA est ravie d’avoir été choisie pour coordonner ce projet et le promouvoir par l’intermédiaire de ses Centres et d’autres organisations nationales de personnes handicapées.

Les mois de mai et de juin ont été très chargés. Entre autres, il y a eu une réunion du Conseil d’administration national de quatre jours à Québec, suivie de près par une semaine de réunions à Ottawa avec nos directeurs généraux. Vous trouverez particulièrement intéressante notre première séance de réflexion du Comité du marketing (qui, soit dit en passant, ne sera certainement pas la dernière), pendant laquelle un groupe de dirigeants d’entreprises s’est réuni pendant une journée complète.

En septembre, le président du Conseil d’administration de l’ACCVA, Paul-Claude Bérubé, la vice-présidente, Meenu Sikand, le membre hors cadre Jean-Paul Normandin, le gestionnaire du CRVAV et des technologies adaptées, Kier Martin, et moi-même assisterons à la 7e Assemblée mondiale de l’Organisation mondiale des personnes handicapées (OMPH) en Corée. L’OMPH est un réseau d’organisations ou d’assemblées nationales de personnes handicapées, qui a été établi pour promouvoir les droits des personnes handicapées au moyen de la pleine participation, de l’égalisation des chances et du développement. L’ACCVA a été invitée à faire des présentations sur son centre-ressource pour la vie autonome virtuel ainsi que sur le mouvement de la Vie autonome au Canada.

Comme vous pouvez le voir, l’ACCVA atteint réellement de nouveaux sommets et, dans certains domaines, fait œuvre de pionnier sans perdre de vue son but ultime qui est de promouvoir la Vie autonome pour tous les Canadiens.

Traci Walters

Directrice nationale
N’allez pas où le chemin peut mener. Allez là où il n’y a pas de chemin et laissez une trace.

Ralph Waldo Emerson

L’ACCVA SOUHAITE LA BIENVENUE À SES NOUVEAUX

PARTENAIRES CORPORATIFS

GROUPE FINANCIER BANQUE TD – POUR AMÉLIORER LES OCCASIONS D’EMPLOI DES PERSONNES HANDICAPÉES

L’ACCVA est très heureuse d’annoncer que le Groupe Financier Banque TD s’est joint au club des leaders nationaux de l’ACCVA en faisant une contribution financière de 100 000 $ pour l’établissement du portail virtuel de l’emploi et de la Vie autonome. Ce nouveau partenariat souligne le leadership corporatif de la Banque TD dans le domaine de l’équité en emploi.

Le portail virtuel de l’emploi et de la Vie autonome de TD/ACCVA répondra au besoin du mouvement national de la Vie autonome d’adopter et de mettre en œuvre des technologies virtuelles permettant d’améliorer l’apprentissage et le perfectionnement des compétences des personnes handicapées. Les outils d’apprentissage en ligne seront pour les apprenants handicapés des moyens d’accéder à des connaissances et d’acquérir des compétences qui amélioreront leur employabilité et leur capacité de faire un travail autonome, et ils compléteront les initiatives d’emploi locales de l’ACCVA.

Ensemble, le Groupe Financier Banque TD et l’ACCVA veilleront à ce que les personnes handicapées aient un accès égal aux avantages technologiques nécessaires à leur succès.

Photo : Traci Walters, directrice nationale de l’ACCVA, remet un présent à Kathleen Jarvis de la Banque TD pendant l’AGA de 2006

PROFIL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

MEENU SIKAND

PREMIÈRE VICE-PRÉSIDENTE, CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’ACCVA

PRÉSIDENTE, COMITÉ INTERNATIONAL

Peu après son arrivée au Canada, Meenu, qui est native de l’Inde, a subi une blessure de la moelle épinière qui a changé sa vie de façon dramatique. Après cet accident, Meenu était bien déterminée à ne dépendre totalement de personne d’autre pendant le reste de sa vie. Meenu est devenue une solide partisane du mouvement de la Vie autonome (VA) et elle a modifié le modèle de la VA pour l’adapter à ses besoins individuels.

Au fil des ans, Meenu a participé à de nombreux forums sur les questions touchant les personnes handicapées en Russie, à Beijing et aux États-Unis. Elle a aussi participé à un projet de Mobility International USA, appelé Loud, Proud and Passionate, qui a réuni des femmes handicapées de toutes les régions du monde pour discuter de questions de leadership.

Aujourd’hui, Meenu s’occupe d’élaboration de politiques pour une organisation provinciale. Elle a été présidente du Conseil d’administration du Centre for Independent Living in Toronto (CILT). Meenu, qui s’est imprégnée des principes de la VA, croit qu’elle ne changerait rien à sa vie si on lui en donnait l’occasion.

Nouveau programme de publicité sur le Web de l’ACCVA

« Soyez une entreprise éthique et tendez la main à des millions de Canadiens handicapés, leurs familles et leurs amis »

Nous avons lancé un excitant programme de publicité par Internet et nous invitons les entreprises à faire de la publicité sur le site Web de l’ACCVA. Notre site Web national reçoit actuellement plus de 55 000 visiteurs chaque mois et ce nombre ne cesse d’augmenter.

Notre organisation et les 28 Centres-ressources pour la vie autonome (CRVA) que nous représentons sont répartis dans tout le pays et desservent plus d’un quart de million de consommateurs handicapés.

En faisant de la publicité sur le site Web de l’ACCVA, vous améliorerez l’image de votre compagnie en tant qu’entreprise dirigeante éthique dans notre vaste réseau et, possiblement, auprès de 4,5 millions de Canadiens ayant des déficiences.

Par l’intermédiaire de ce programme, vous démontrerez que votre organisation est une entreprise inclusive et digne de confiance puisque les recettes ainsi produites serviront à promouvoir directement le mouvement de la Vie autonome au Canada. Le but central du mouvement de la Vie autonome est de supprimer les obstacles sociaux et environnementaux qui empêchent les personnes handicapées de contrôler leur propre vie. La Vie autonome cherche à faire en sorte qu’une personne handicapée ait les mêmes droits et libertés que les membres non handicapés de la société.

Le tarif de publicité est de 10 000 $ et comprend de nombreux avantages, dont les suivants :

· Un lien du site Web de l’ACCVA au site de votre compagnie.
· Un lien au profil de votre compagnie, que vous fournirez, sur le site Web de l’ACCVA.
· Une invitation spéciale à la célébration de la Journée internationale des personnes handicapées de l’ONU, organisée à Ottawa par l’ACCVA. Cet événement a lieu à l’automne de chaque année et des représentants d’autres groupes de personnes handicapées, des politiciens, des médias ainsi que des leaders du gouvernement et chefs d’entreprises y assistent.
· L’occasion d’atteindre un segment de la population canadienne estimé à 15 % (4,5 millions de Canadiens ayant une déficience) ainsi que leurs familles et amis.
· La reconnaissance nationale de votre compagnie en tant que chef de file éthique dans le milieu des affaires.

Merci à Paul Mitten, vice-président de Compusult, la première entreprise à faire de la publicité sur notre site Web!

Allez visiter le site Web de l’ACCVA www.accva.ca 
MARQUEZ VOTRE CALENDRIER!

Journée internationale des personnes handicapées des Nations Unies 

Événement national de lancement organisé par l’ACCVA

Le 22 novembre 2007

Lieu à communiquer 

Les exposés des conférenciers seront axés sur « Notre place dans le monde – La Vie autonome, les droits des personnes handicapées et l’inclusion dans une perspective internationale ». Cette année, nous allons célébrer la nouvelle Convention de l’ONU et le nouveau Réseau mondial sur la Vie autonome.  

Le thème des Nations Unies pour 2007 est « Du travail convenable pour les personnes handicapées ». Les feuillets d’information de l’ACCVA seront en harmonie avec ce thème et porteront sur l’emploi. Ce thème cadre bien avec la conviction de l’ACCVA que les personnes handicapées sont une ressource inexploitée pour les gouvernements et le secteur privé.
Premier événement annuel de collecte de fonds « Comédie et cocktails »

Le 24 avril 2008

Centre des congrès d’Ottawa

Veuillez communiquer avec Linda McGreevy, directrice du Développement des ressources, pour vous renseigner sur les occasions de commandite et de participation. 

Téléphone : 613-563-2581, poste 21; courriel : lmcgreevy@cailc.ca.

SÉANCE DE RÉFLEXION SUR LE MARKETING ET LE PARTNERARIAT

L’ACCVA vient de vivre une première excitante pour l’organisation : une séance de réflexion sur le marketing et le partenariat. La réunion a eu lieu dans la belle ville de Québec le 31 mai 2007. Des membres du personnel et du Conseil d’administration de l’ACCVA se sont joints aux représentants de quatre sociétés pour établir des orientations stratégiques en marketing et en communication pour l’organisation.

Parmi les invités figuraient Paul Mitten, vice-président de Compusult Ltd., Barbara Muncey, directrice régionale des ventes de Choice Hotels Canada, John Bouza, président du Canadian Centre for Fundraising (CANFUND) et Richard Clayman, retraité, ancien vice-président régional de Manuvie. Nos invités ont constitué un panel pour la séance de réflexion, qui a été facilitée par Bernard Gauthier, associé de Delta Média, et ils nous ont donné de précieuses informations et idées pour l’ACCVA. Ensemble, nous avons trouvé des stratégies et programmes excitants pour l’ACCVA, dont les suivants :

Changer le nom de l’organisation pour mieux refléter sa mission. Le choix unanime était Vie autonome Canada.

Réduire la dépendance future de l’ACCVA à l’égard du financement du gouvernement fédéral, en facilitant un plus grand nombre de partenariats mutuellement bénéfiques avec des entreprises.

Poursuivre les initiatives d’approche et d’établissement de l’image de marque pour mieux faire connaître l’ACCVA et les 28 Centres-ressources pour la vie autonome qu’elle représente.

Créer un service d’emploi pour les personnes handicapées qualifiées et compétentes, afin d’aider à régler les pénuries de main-d’œuvre tout en faisant la promotion de pratiques d’emploi plus équitables pour les entreprises canadiennes.

La séance de réflexion a fait ressortir de nombreuses raisons pour lesquelles l’établissement d’un partenariat avec l’ACCVA pourrait intéresser les entreprises canadiennes, notamment les quatre millions de Canadiens handicapés qui contribuent à une industrie de plusieurs milliards de dollars. De plus, la lutte soutenue pour l’égalité, l’importance croissante de la reconnaissance des questions touchant les personnes handicapées à mesure que la population du Canada vieillit et le seul pouvoir d’achat des personnes handicapées présentent tous de nombreuses occasions pour l’établissement de partenariats entre l’ACCVA et le secteur privé.

Cette initiative d’avant-garde pour l’ACCVA s’est avérée parfaitement réussie. Une deuxième séance de réflexion aura fort probablement lieu. Le personnel et les membres du Conseil d’administration de l’ACCVA ainsi que nos invités des sociétés sont tous partis en se sentant remplis d’énergie et optimistes concernant les occasions qui ont été relevées tout au long de la journée. Merci à toutes les personnes qui ont participé à cet événement et qui ont contribué à son succès.

Photo : Bernard Gauthier, Delta Media, le facilitant pour le séance de réflexion, guide la discussion

Photo : Les participants du séance de réflexion - Paul Mitten, vice-président de Compusult Ltd., Barbara Muncey, directrice régionale des ventes de Choice Hotels Canada, John Bouza, président du Canadian Centre for Fundraising (CANFUND) et Richard Clayman, retraité, ancien vice-président régional de Manuvie

UN DON DE LA FONDATION RBC APPUIE LES INCITATIFS À L’ÉPARGNE-ÉTUDES À L’INTENTION DES PARENTS HANDICAPÉS ET DES PARENTS D’ENFANTS HANDICAPÉS

L’ACCVA accueille la RBC dans son Club des leaders nationaux par suite de son généreux don de 50 000 $ pour le projet « Investir dans des avenirs ».

Cette excitante initiative encouragera et facilitera l’épargne en vue d’études postsecondaires au moyen de régimes enregistrés d’épargne-études (REER) à l’intention de parents handicapés et de parents d’enfants handicapés.  

Ce partenariat avec l’ACCVA démontre le leadership dont la RBC fait preuve à l’égard du soutien de l’éducation et des services sociaux et de santé. La collaboration de la RBC avec l’ACCVA  aidera énormément à faire en sorte que les personnes handicapées bénéficient d’un accès égal aux études supérieures. 

L’ACCVA est ravie de ce nouveau partenariat et remercie la Fondation RBC pour son soutien continu des Canadiennes et Canadiens handicapés.

POINTS CULMINANTS DU PROJET DES RÉGIMES ENREGISTRÉS D’ÉPARGNE-ÉTUDES « INVESTIR DANS DES AVENIRS  »

Objectifs

· Promouvoir et faciliter des méthodes d’épargne pour les études postsecondaires auprès des parents handicapés et des parents d’enfants handicapés;
· Concevoir et mettre en œuvre une campagne nationale d’approche, de formation et de sensibilisation sur l’initiative de régimes d’épargne-études, qui sera appliquée par le biais des Centres-ressources pour la vie autonome membres dans tout le Canada;
· Faciliter divers partenariats aux niveaux local, régional et national.

Les bienfaits

· Les participants seront mieux informés sur les options d’épargne pour les études postsecondaires;
· Les CRVA établiront des partenariats locaux avec des parties intéressées, y compris avec des institutions financières;
· Plus de parents handicapés et de parents d’enfants handicapés se prévaudront de l’option d’accéder aux régimes enregistrés d’épargne-études et aux Bons d’études canadiens et aux Subventions canadiennes pour l’épargne-études;
· En utilisant l’approche de la Vie autonome pour joindre les gens et leur offrir de l’aide, nous favorisons la citoyenneté à part entière et un sentiment d’appartenance et nous encourageons plus de personnes handicapées à exercer leurs droits et responsabilités en tant que parents et Canadiens.

L’engagement de l’ACCVA et des Centres

· L’ACCVA assurera un leadership pour le programme national, coordonnera la formation nationale et assurera un soutien continu au personnel des Centres;
· L’ACCVA créera de l’information promotionnelle entièrement accessible et en langage simple sur les régimes enregistrés d’épargne-études, les Bons d’études canadiens et les Subventions canadiennes pour l’épargne-études et tout autre outil de littératie financière qui est nécessaire et les diffusera à l’échelle nationale et locale;
· L’ACCVA administrera la rémunération à l’acte de chaque Centre pour l’aider à compenser le coût de la promotion de l’initiative.
· Les Centres de toutes les régions du Canada feront des efforts pour joindre les parents handicapés et les parents d’enfants handicapés à revenu faible et moyen afin de promouvoir la planification et l’épargne en vue d’études postsecondaires;
· Les Centres assureront le développement d’aptitudes en littératie financière à ceux qui en auront besoin.

JALONS DE L’ACCVA

1982 – Ouverture de l’Independent Living Centre of Waterloo Region (le premier CRVA au Canada)

1988 – Première conférence nationale de l’ACCVA à laquelle l’ACCVA, l’ancien ministère de la Santé nationale et du Bien-être social et l’ancien Secrétariat d’État ont annoncé l’« Initiative spéciale sur la vie autonome », un projet de démonstration de cinq ans qui a permis d’établir les fondements d’une infrastructure nationale de CRVA communautaires.

L’Association canadienne des centres de vie autonome (ACCVA) est une organisation cadre nationale qui fait la promotion des principes de la Vie autonome en offrant un leadership et des ressources aux personnes handicapées par l’intermédiaire de son réseau de Centres-ressources pour la vie autonome (CRVA).

Les Centres-ressources pour la vie autonome (CRVA) sont des organisations locales de personnes handicapées qui offrent de l’information, un soutien entre pairs, de l’éducation et un développement des aptitudes qui permettent aux personnes ayant des handicaps de tous genres de participer à tous les aspects de la vie de leur communauté.
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